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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

Date limite de présentation des mises en candidature 
Le 12 décembre2025
www.embaucheimmigrantottawa.ca
Les Prix employeur d’excellence

Les Prix employeur d’excellence d’Embauche immigrants Ottawa sont décernés aux employeurs locaux pour souligner leurs politiques et leurs pratiques novatrices en milieu de travail en ce qui a trait au recrutement et à l’intégration des immigrants qualifiés au sein de leur organisme.  

Le formulaire de mise en candidature est divisé en deux sections. La première exige des renseignements organisationnels de base. La seconde est divisée en cinq parties. Les réponses fournies à chacune de ses parties permettront au comité de sélection de comprendre les politiques en matière de ressources humaines de votre organisme, ainsi que les pratiques liées au recrutement et à l’intégration des immigrants qualifiés en milieu de travail.

Veuillez vous référer au document qui contient les directives sur la mise en candidature pour obtenir de plus amples renseignements sur les prix et pour savoir comment remplir et soumettre ce formulaire de mise en candidature.  Guide sur les mises en candidatures
 (pdf).

Les profils et vidéos des anciens lauréats sont disponibles sur le site Web d'EIO
.

Les réponses peuvent être fournies sous forme de points, ou en paragraphes.  
Soumission d’une candidature

Les mises en candidatures dument remplies peuvent être soumises électroniquement à l’adresse courriel : prix@embaucheimmigrantsottawa.ca
Toutes les mises en candidatures doivent être reçues au plus tard le 12 décembre 2025. Un courriel de confirmation sera envoyé lorsque Embauche immigrants Ottawa recevra votre trousse de mise en candidature dument remplie.

En soumettant une candidature au Prix employeur d’excellence 2025, votre organisme accorde à Embauche immigrants Ottawa les droits, les titres et l’intérêt quant à la reproduction médiatique, imprimée et électronique des références d’affaires mentionnées dans la candidature.  Embauche immigrants Ottawa consultera votre organisme avec toute publication.

Vous avez des questions?

Communiquez avec nous à prix@embaucheimmigrantsottawa.ca ou par téléphone au 613-683-3370.

SECTION 1 – Renseignements sur l’organisation

Nom de l’organisation :      
Adresse :      
Site Web :      
Nom de la personne-ressource :      
Titre de la personne-ressource :      
Numéro de téléphone :      

 COMMENTS   \* MERGEFORMAT 
Adresse courriel :      

 COMMENTS   \* MERGEFORMAT 


 COMMENTS   \* MERGEFORMAT 
Industrie ou nature des activités :      

 COMMENTS   \* MERGEFORMAT 
Nombre d’employés au sein de l’organisme :  FORMDROPDOWN 

Lequel des éléments suivants décrit le mieux votre identité professionnelle?  FORMDROPDOWN 

Lequel des éléments suivants décrit le mieux votre organisme?  FORMDROPDOWN 

Avez-vous posé votre candidature au prix employeur d’excellence ou reçu un tel prix dans le passé?   FORMDROPDOWN 

Parmi les choix suivants, indiquez celui qui correspond à l’implication de votre organisme (choisir tous les choix qui s’appliquent) : 
   Nous recrutons des employés immigrants pour occuper des postes en fonction de leurs compétences (ou des postes favorisant la voie vers un travail en fonction de leurs compétences).

   Nous avons des programmes qui permettent la fidélisation des employés immigrants que   nous avons embauchés

   Nous avons des programmes permettant d’intégrer les employés immigrants que nous avons embauchés

   Nous avons des programmes permettant de créer un environnement de travail inclusif et multiculturel

   Nous travaillons avec d’autres partenaires (secteurs privé et public) pour favoriser l’embauche d’employés immigrants

Comment avez-vous entendu parler des Prix employeur d’excellence 2024?   FORMDROPDOWN 


Autre : 

SECTION 2 – Mise en candidature 
Veuillez vous référer au document qui contient les directives sur la mise en candidature pour des exemples suggérés de sujets que vous souhaiteriez peut-être mentionner dans votre mise en candidature. 
Guide sur les mises en candidatures
 (pdf).
	Partie 1 : Expliquez comment votre organisme recrute ses employés immigrants.

	     


	Partie 2 : Expliquez le processus d’accueil et d’intégration des employés immigrants.

	     


	Partie 3 : Comment votre organisme aide-t-il à maximiser le succès des employés immigrants?

	     


	Partie 4 : Comment votre organisme favorise-t-il une main d’œuvre inclusive et multiculturelle?

	     


	Partie 5 : Comment le recrutement d’employés immigrants a-t-il amélioré votre organisme?

	     


	Optionnel – Veuillez inclure d’autres renseignements à l’appui, comme des témoignages d’employés, des articles dans les médias, etc.
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