
Points saillants des réalisations d’EIO à ce jour : 

 Plus de 950 personnes ont participé à une formation en 

compétences interculturelles d’EIO  

 Des membres des groupes de travail d’EIO ont fourni une 

orientation professionnelle, des informations concernant la 

recherche d’emploi et des commentaires à plus de 400 

immigrants qualifiés ayant participé à des activités de 

coaching d’EIO 

 Des employeurs d’EIO ont recruté plus de 1 500 

immigrants qualifiés pour des postes adaptés à leurs 

compétences  

 



Cont… 

 675 employeurs mobilisés directement au moyen 

d’activités et d’événements de sensibilisation d’EIO  

 Plus de 190 organisations sont en train d’apporter des 

changements systémiques à leurs politiques et pratiques 

de RH avec le soutien d’EIO 

 Élaboration d’une série de feuillets d’information sur le 

marché du travail d’Ottawa qui soulignent l’évolution de 

la population active et du rôle essentiel que représente 

l’immigration somme source de talents qualifiés 



Cont… 

Élaboration d’études de cas d’employeurs qui ont 

adopté des politiques et des pratiques exemplaires 

en matière de recrutement, d’intégration et de 

maintien en poste d’immigrants qualifiés dans leur 

milieu de travail 


