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	Communiqué    
	mars/avril 2009

	Sommet 2009 des employeurs champions

Le Conseil des employeurs champions a tenu un congrès réussi ayant pour thème des Immigrants qualifiés, perspectives et main d’oeuvre en évolution. Y ont assisté des cadres supérieurs et des gestionnaires des ressources humaines d’organismes des secteurs public et privé, des dirigeants politiques, des agences de services aux immigrants, des intervenants communautaires, des immigrants qualifiés et des représentants des médias.
Quelques uns des participants au petit-déjeuner du Sommet du CEC.
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Le 31 mars : L’honorable Jean Augustine, commissaire à l’équité de l’Ontario, a prononcé une allocution inaugurale au cours de laquelle elle a parlé du travail réalisé auprès des professions réglementées de l’Ontario pour que chaque personne soit traitée de façon équitable lorsqu’elle sollicite un enregistrement ou une licence. Un groupe d’experts a communiqué d’importants renseignements sur la pénurie de main d’oeuvre prévue, les ressources nécessaires à l’évaluation des titres professionnels acquis à l’étranger, la rétention des personnes formées ailleurs et les promotions qui leur sont accordées, ainsi que l’importance d’améliorer les compétences culturelles en milieu de travail. 

« La concurrence pour attirer les personnes qualifiées est mondiale », a affirmé Mme Jean Augustine. « Devant la pénurie imminente, le Canada se doit de reconnaître l’expérience, la formation et l’éducation des immigrants qualifiés, sans quoi il y perdra. »

Réseautage : Les groupes de travail d’EIO ont organisé une réception de réseautage qui a réuni employeurs, immigrants qualifiés et autres intervenants et leur a permis d’échanger dans une ambiance décontractée. De telles activités fournissent aux membres des groupes de travail et aux employeurs l’occasion de rencontrer les immigrants qualifiés de leur secteur et d’échanger avec eux renseignements et connaissances.

Le 1er avril : Trevor Wilson, un stratège de Global Human Equity TM , a prononcé une allocution dynamique, qui a su interpeller l’auditoire. Sur le thème des Immigrants et de la chasse aux talents dans une conjoncture économique difficile, il a souligné qu’il vaut la peine d’embaucher des immigrants qualifiés et que les employeurs qui laissent de côté cette main d’oeuvre diversifiée et hautement qualifiée ratent des occasions. Un groupe d’employeurs ont mis en commun les pratiques novatrices auxquelles ils ont recours pour recruter des immigrants et les intégrer à leur milieu de travail. 

La présentation des prix EIO 2009 a été le point culminant de la matinée. L’Université d’Ottawa, ainsi que Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) ont tous deux reçu un Prix EIO pour leurs pratiques exceptionnelles de recrutement d’immigrants qualifiés. Apprenez-en davantage sur les lauréats. 

Action stratégique pour 2009/2010

Cette année, EIO mettra l’accent sur :

· la création d’un groupe de travail dans le secteur des biotechnologies; 
· l’organisation d’ateliers sur les compétences interculturelles à l’intention des employeurs;
· une collaboration plus étroite avec la fonction publique fédérale, qui est le plus important employeur de la région; et
· le rapprochement avec les collectivités de l’est de l’Ontario afin de leur faire connaître son modèle et son expérience. 

Activité de réseautage et d’accompagnement visant 
le secteur public
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Les employeurs offrent des services d’orientation professionnelle personnalisés à des candidats immigrants

En mars, le groupe de travail du secteur public a tenu sa première activité de réseautage et d’accompagnement de l’année 2009. La Ville d’Ottawa a fourni gracieusement un local spacieux à l’hôtel de ville, où 42 personnes formées à l’étranger ont pu profiter de précieux conseils sur la recherche d’emploi dans le secteur public donnés par plus de 15 représentants d’employeurs de la région y compris le gouvernement, les établissements d’enseignement postsecondaire et la police. Ce genre d’événement est bénéfique à tous car il permet de tisser des liens et d’échanger de l’information. D’autres groupes de travail d’EIO organiseront des activités semblables au cours des prochains mois.


	
Le Sommet du CEC en exclusivité sur le Web

Téléchargez les présentations du congrès (en anglais seulement)
· Présentations du 31 mars
· Présentations du 1er avril 

Lisez le mot de bienvenue du ministre des Affaires civiques et de l’Immigration de l’Ontario. (en anglais seulement)

Consultez l’album en ligne pour voir des photos des moments forts du Sommet du CEC

………………………………….

ÉVÉNEMENTS À VENIR

Vous êtes une petite ou moyenne entreprise?

Vous êtes invité à une séance d’information d’EIO qui portera sur l’embauche des immigrants d’Ottawa et leur intégration à votre milieu de travail. 
(en anglais seulement)
le 5 mai 2009

de 17 h 30 à 19 h

ou

le 7 mai 2009

de 7 h 30 à 9 h

Les séances auront lieu au

363 du chemin Coventry, à Ottawa (Centraide/United Way Ottawa)
Le nombre de places 
est limité. Inscrivez vous 
sans tarder! Communiquez 
avec Lisa Deacon au 
613 228 6715 ou à ldeacon@embaucheimmigrantsottawa.ca 


L’EIO DANS L’ACTUALITÉ

Ottawa Business Journal – 
« Les employeurs d’Ottawa dépassent la cible fixée pour l’embauche d’immigrants qualifiés. » (en anglais seulement) Lisez l’article>>
L’Express – « Un symposium sur l'embauche des 
immigrants. » Lisez l’article>>
At Work Settlement.org –

« Le Sommet 2009 des employeurs champions : Immigrants qualifiés, perspectives et main d’oeuvre 
en évolution. » (en anglais seulement) Lisez l’article>>
………………………………….

Ressources pour les employeurs 

EIO a les ressources en ligne pour aider des employeurs à recruter et intégrer les individus internationalement qualifiés dans le lieu de travail.

Téléchargez votre exemplaire 
de Plan d’action du Groupe 
de travail.  

Téléchargez en un exemplaire 
de Guide de l’employeur pour l’intégration des immigrants au milieu de travail.
Pour en savoir plus sur Embauche immigrants Ottawa, n’hésitez pas à communiquer avec : 

Melinda Wong, gestionnaire, Communications et marketing 

au 613 683 3882 ou à mwong@embaucheimmigrantsottawa.ca 
www.embaucheimmigrantsottawa.ca
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