
FEUILLE D’INFORMATION
Les immigrants à Ottawa : une population hautement instruite
De toutes les villes canadiennes, Ottawa est au premier 
rang en termes de pourcentage de la population active 
ayant un diplôme universitaire. La population active 
d’Ottawa comprend 361 000 personnes ayant un cer-
tificat ou un diplôme d’études postsecondaires, ce qui 
représente 70 % du total. C’est un avantage enviable 
pour les employeurs locaux qui cherchent la main-
d’œuvre la plus compétente.

Les immigrants constituent une part de plus en plus 
large de la population active d’Ottawa qui détient un 
diplôme d’études postsecondaires : 27 % en 2011, contre 
22 % en 1991. Aujourd’hui, environ 97 000 immigrants 
à Ottawa ont un diplôme d’études postsecondaires, plus 
du double du nombre comptabilisé dans le recensement 
de 1991. 

L’Enquête nationale auprès des ménages de 2011 montre 
que les immigrants représentent 27 % de la population 
active d’Ottawa ayant suivi des études postsecondaires, 
37 % de celle qui détient une maîtrise, et 57 % de celle 
qui détient un doctorat.

Il y a des immigrants très bien formés dans tous les 
domaines, et cette population est une source de compé-
tences majeures que les employeurs ne peuvent se per-
mettre de négliger.

Quelques faits

• En 2011, la population active d’Ottawa comprenait
  34 000 immigrants avec des qualifications académiques
  en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques
  (STIM), soit 37 % de la population active dans les 
  domaines des STIM.

• Dans les domaines des STIM, les immigrants sont 
  les plus représentés dans les secteurs de l’ingénierie 
  et de la technologie du génie (40 %), suivis par les 
  mathématiques et l’informatique (36 %), les sciences
  (34 %) et le secteur de la technologie (23 %).

• Les immigrants représentent 27 % de la 
  population active d’Ottawa qui détient des 
  diplômes postsecondaires en commerce, gestion et 
  administration publique, et 28 % de la population 
  active avec des diplômes postsecondaires dans le 
  domaine de la santé.
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LE SAVIEZ-VOUS ? 
Les outils et les ressources d’EIO peuvent aider les 
employeurs à accéder aux réseaux d’emploi 
des immigrants et à développer les compétences 
interculturelles de leurs gestionnaires d’embauche 
et du personnel de RH. Ce sont là deux méthodes 
éprouvées pour avoir accès aux compétences variées 
des immigrants.

Bon à savoir pour les employeurs
Les employeurs d’Ottawa doivent savoir comment 
communiquer avec ces candidats potentiels, et ils 
doivent connaître les outils et ressources disponibles 
pour les aider à tirer le meilleur parti de leurs talents.

* Sauf mention contraire, toutes les statistiques présentées sont tirées de données de Statistique Canada.

Nous pouvons vous aider :
www.embaucheimmigrantsottawa.ca   
info@embaucheimmigrantsottawa.ca  
613-228-6700

http://www.hio.bmp/fr/pour-les-employeurs/pourquoi-embaucher-des-immigrants/
http://www.hio.bmp/fr/pour-les-employeurs/what/
http://www.hio.bmp/fr/pour-les-employeurs/what/
http://www.embaucheimmigrantsottawa.ca
mailto:info@embaucheimmigrantsottawa.ca

