
FEUILLE D’INFORMATION
La sous-utilisation de la main-d’œuvre immigrante à Ottawa

Le rapport de la Commission de la réforme des 
services publics de l’Ontario (le «Rapport Drummond ») 
souligne que « la mesure dans laquelle l’Ontario réussit 
à intégrer les nouveaux arrivants au marché du travail 
et au tissu social de la province auront une incidence 
considérable sur la situation financière de l’Ontario. » 
Cependant, actuellement, les immigrants qui arrivent en 
Ontario et à Ottawa connaissent un taux de chômage 
beaucoup plus élevé que la population née au Canada, 
et ce, même si cette population d’immigrée est plus 
susceptible d’avoir fait des études postsecondaires.  Les 
immigrants sont aussi plus susceptibles d’occuper des 
emplois en inadéquation avec leur niveau de compétence 
et de formation. Selon le Conference Board du Canada 
-(en anglais), le coût annuel national de la sous-utilisa-
tion des compétences des immigrants se chiffre entre 4,1 
et 5,9 milliards de dollars.

Réussir à s’intégrer dans le marché du travail est égale-
ment un problème pour les immigrants qui s’établissent 
à Ottawa. Selon une Enquête nationale auprès des 
ménages de 2011, les récents immigrants à Ottawa 
détenant un diplôme universitaire connaissaient un taux 
de chômage de 14,80 %, soit plus de trois fois le taux de 
leurs homologues nés au Canada.

Faits saillants

• En 2010, le revenu médian des immigrants d’Ottawa
  qui sont arrivés au Canada entre 2006 et 2009 était de
  22 403 $, soit un chiffre inférieur au revenu médian de 
  la population née au Canada de 22 400 $.

• Si le taux d’emploi et le salaire moyen des immigrants
  d’Ottawa étaient les mêmes que ceux de la population
  d’Ottawa née au Canada, en 2010, les revenus globaux
  des immigrants auraient augmenté de 1,1 milliards de
  dollars, un chiffre équivalent à 2,3 % du PIB de la
  région d’Ottawa-Gatineau en 2010.

• Un récent rapport de RBC Economics -(en anglais),
  chiffre l’écart national entre les revenus des immigrants
  et ceux des personnes nées au Canada à plus de 30 
  milliards de dollars.

• 95 % des employeurs qui ont embauché un immigrant
  qualifié déclarent que cette embauche a été bénéfique
  pour l’entreprisei.

BON À SAVOIR POUR LES EMPLOYEURS
Tirer pleinement parti du potentiel de la 
main-d’œuvre immigrante peut apporter un 
avantage compétitif sur le marché, ainsi qu’un 
service hors pair.
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Nous pouvons vous aider
EIO propose des outils et des ressources pour aider les 
employeurs à tirer pleinement parti du talent des im-
migrants d’Ottawa, et ce, en recrutant des immigrants 
qualifiés et en les plaçant dans des postes qui correspon-
dent à leurs compétences.

i  Sondage EKOS, 2012
*Sauf mention contraire, toutes les statistiques présentées sont tirées de données de Statistique Canada.

Pour plus d’information : www.embaucheimmigrantsottawa.ca   info@embaucheimmigrantsottawa.ca  613-228-6700

http://www.fin.gov.on.ca/fr/reformcommission/chapters/report.pdf
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