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Figure 2 :  
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Figure 3 :  
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Tableau 1 :  

Taux de postes vacants à long 
terme (%), par secteur 

Secteur 
Taux de postes 
vacants à long 

terme (%) 

Construction 6,0 

Hébergement et services 
personnels 

5,9 

Primaire 5,3 
Agriculture 4,8 
Commerce de détail 4,4 

Services aux entreprises 4,4 
Éducation et santé 3,7 

Manufacturier 3,5 
Transports 3,5 

Commerce de gros 3,3 
Finance, assurances et 
immobilier 

3,0 

Figure 5 :  

Taux de postes vacants à long 

terme (%), par province 
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Tableau 2 :  

Total estimatif de postes vacants à 

long terme au sein des PME (2007) 

Province 
Total estimatif de 

postes vacants 

Colombie-Britannique 44 000 
Alberta 54 000 

Saskatchewan 18 000 
Manitoba 13 000 

Ontario 97 000 
Québec 38 000 

Nouveau-Brunswick 17 000 
Nouvelle-Écosse 16 000 
Île-du-Prince-Édouard 5 000 

Terre-Neuve-et-Labrador 7 000 

Canada 309 000 
Sources : FCEI, estimations basées sur les résultats du sondage 

Les perspectives de votre entreprise (2007) et données extraites 

de l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de 

travail (2006) et de l’Enquête sur la population active (2007) de 

Statistique Canada. 

Remarque : ces estimations s’appliquent à la population totale 

des PME. 
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Pénurie de main-d’œuvre qualifiée  

La préoccupation des propriétaires d’entreprise quant à la 

pénurie de main-d’œuvre qualifiée a atteint un niveau 

record. Depuis plusieurs années, la FCEI demande à ses 

membres d’indiquer les enjeux les plus importants pour 

leurs entreprises : un nombre croissant de répondants 

citent la pénurie de main-d’œuvre qualifiée comme étant 

un problème. À la fin de 2007, 57 % des propriétaires de 

PME canadiens décrivaient la carence de personnel comme 

un des problèmes les plus cruciaux pour leurs entreprises 

(Annexe F). 

0

2

4

6

8

10

12

0

10

20

30

40

50

60

70

1
9

8
9

1
9

9
1

1
9

9
3

1
9

9
5

1
9

9
7

1
9

9
9

2
0

0
1

2
0

0
3

2
0

0
5

2
0

0
7

T
a
u
x d

e
 ch

ô
m

a
g
e
 (%

)

%
 d

e
s 

ré
p
o
n
se

s 

P énurie  de  main-d'œuvre qualifiée

Taux  de chômage

Sources : FCEI, sondage Les opinions de nos membres no 24-61 

(1989-2006), et Statistique Canada. 

Les chefs d’entreprise de l’Ouest canadien sont les plus 

préoccupés par la pénurie de main-d’œuvre qualifiée. En 

Alberta, trois entreprises sur quatre (73 %) indiquent 

qu’ils ont des difficultés à trouver les employés dont ils 

ont besoin. La pénurie de travailleurs est un problème 

pour 69 % des entreprises de la Colombie-Britannique et 

65 % de celles de la Saskatchewan et du Manitoba.  

Soixante pour cent des patrons de PME de Terre-Neuve-et-

Labrador sont confrontés au défi de la pénurie de main-

d’œuvre et dans toutes les autres provinces, un 

propriétaire de PME sur deux s’inquiète du manque de la 

main-d’œuvre qualifiée. 
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Annexe A :  

Taux de postes vacants à long terme (%), par taille d’entreprise (données 
provinciales – 2004 à 2007) 

Nombre d’employés 0 à 4 5 à 19 20 à 49 50 à 99 100 à 499 
Toutes 
tailles 

confondues 

Colombie-Britannique 

2004 6,8 3,3 1,8 1,9* 0,5* 1,7 

2005 11,4 5,0 2,9 2,0 1,7* 3,2 
2006 10,0 5,7 4,4 3,0* 1,7* 4,3 
2007 13,0 8,1 5,4 3,3 4,0* 6,0 

Alberta 

2004 9,4 5,6 3,4 2,1* 1,4* 3,6 
2005 12,2 7,9 5,4 3,4* 2,5* 5,3 
2006 13,5 8,0 7,9 3,6 4,1 6,3 

2007 13,2 8,9 7,1 5,5 1,9* 6,3 

Saskatchewan 

2004 8,9 4,3 4,1 1,4* 0,9* 3,8 

2005 10,1 5,9 5,0 2,9* 1,8* 4,3 
2006 10,2 5,9 6,2* 2,4* 5,5* 5,7 
2007 12,1 7,4 4,8* 5,5* --- 6,6 

Manitoba 

2004 6,9 5,2 2,2 2,0* 0,9* 2,9 
2005 10,7 5,4 3,8 2,6* 0,2* 4,2 
2006 8,3* 4,8 4,7 3,0* 3,2* 4,2 

2007 8,7* 4,8 4,9 4,0* 2,8* 4,4 

Ontario 

2004 6,2 3,6 2,5 1,8 0,7 2,5 
2005 7,1 4,6 2,5 1,6 1,6 3,0 

2006 6,0 4,0 2,6 1,6 1,8* 2,6 
2007 8,7 5,0 3,5 1,9 1,6 3,5 

Québec 

2004 7,2 3,6 2,2 1,1 0,7* 2,4 

2005 7,5 3,8 2,3 1,6 1,0* 2,2 
2006 6,5 3,3 2,1 1,5 1,4* 2,6 

2007 7,6 4,2 2,7 2,3 1,5* 3,3 

Nouveau-Brunswick 

2004 8,1 3,4 2,9* 2,3* 1,9* 3,1 
2005 6,9 4,5 2,6* 2,7* 3,8* 3,7 

2006 6,8 3,2 4,5* 3,6* 3,0* 3,7 
2007 10,6 4,0 3,3* 4,2* 5,1* 4,7 

Nouvelle-Écosse 

2004 7,5 4,5 2,7 1,4* --- 2,9 

2005 9,2 3,9 2,4 1,9* 2,9* 3,3 
2006 6,5 4,5 3,9 2,9* 3,1* 3,9 

2007 9,9 6,2 3,1* 4,8* 4,8* 5,3 

 



Du travail à revendre 
 
 

 

7 7 

Île-du-Prince-Édouard 

2004 7,1* 4,4 2,1* --- --- 2,7 
2005 4,6* 3,5 0,9* --- --- 1,9 

2006 2,7* 4,8 1,5* --- --- 2,1 
2007 6,0* 6,7* 3,4* --- --- 4,3 

Terre-Neuve-et-Labrador 

2004 4,7* 3,1 2,4* 2,7* --- 2,8 

2005 6,4* 3,1 1,1* --- --- 3,0 
2006 5,7* 2,9 2,8* --- --- 2,6 

2007 7,5* 4,3 6,0* --- --- 5,1 

Canada 

2004 7,1 3,9 2,5 1,7 0,8 2,7 
2005 8,3 4,8 2,9 2,0 1,8 3,2 

2006 7,5 4,6 3,6 2,2 2,5 3,6 
2007 9,6 5,8 4,2 3,1 2,5 4,4 
*Estimations fondées sur les réponses de 19 répondants ou moins, qui ont tous déclaré au moins un poste vacant à long terme. 

Source : FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise (données trimestrielles, de 2004 à 2007). 

 
 

Annexe B :  

Pourcentage des entreprises ayant au moins un poste vacant à long terme, par taille 

d’entreprise (2006 et 2007) 

Nombre d’employés  
Entreprises ayant au moins un 
poste vacant à long terme (%) 

 2006 2007 

0 à 4 16,0 21,7 

5 à 19 26,8 34,0 
20 à 49 40,5 46,7 
50 à 99 41,6 53,8 

100 à 499 51,5 60,1 
Source : FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise (données trimestrielles, 2007). 

 

 
 

Annexe C :  

Pourcentage des entreprises ayant au moins un poste vacant à long terme, 
par secteur (2007) 

 
Entreprises ayant au moins un 
poste vacant à long terme (%) 

Agriculture 27,1 
Primaire 41,9 

Manufacturier 33,6 
Construction 43,4 
Transports 36,5 

Commerce de gros 29,6 
Commerce de détail 29,7 

Finance, assurances et immobilier  19,7 
Services aux entreprises 28,3 
Éducation et santé 24,7 

Hébergement et services personnels 39,5 
Source : FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise (données trimestrielles, 2007). 
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Annexe D :  

Taux de postes vacants à long terme (%), par secteur (2006 et 2007) 
 Taux de postes vacants 

 2006 2007 

Agriculture 4,4 4,8 

Primaire 4,0 5,3 
Manufacturier 2,9 3,5 
Construction 4,7 6,0 

Transports 3,3 3,5 
Commerce de gros 3,2 3,3 

Commerce de détail 3,5 4,4 
Finance, assurances et immobilier  1,8 3,0 
Services aux entreprises 3,1 4,4 

Éducation et santé 2,7 3,7 
Hébergement et services personnels 4,3 5,9 
Source : FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise (données trimestrielles, 2007). 

 
 

Annexe E :  

Pourcentage des entreprises ayant au moins un poste vacant à long terme, par 
province (2007) 

 
Entreprises ayant au moins un 
poste vacant à long terme (%) 

Colombie-Britannique 43,4 
Alberta 48,2 

Saskatchewan 38,3 
Manitoba 33,8 

Ontario 29,0 
Québec 25,9 
Nouveau-Brunswick 29,5 

Nouvelle-Écosse 28,9 
Île-du-Prince-Édouard 27,2 

Terre-Neuve-et-Labrador 29,3 
Canada 32,5 
Source : FCEI, sondage Les perspectives de votre entreprise (données trimestrielles, 2007). 

 
 

Annexe F :  

Préoccupation des entreprises à l’égard de la pénurie de main-d’œuvre qualifiée 

(2007) 

Province 
Degré de 

préoccupation 
(%) 

Secteur 
Degré de 

préoccupation 
(%) 

Colombie-Britannique 68,8 Agriculture 55,9 

Alberta 72,5 Primaire 61,3 
Saskatchewan 65,1 Manufacturier 57,9 
Manitoba 65,1 Construction 70,5 

Ontario 52,5 Transports 61,8 
Québec 55,4 Commerce de gros 55,3 

Nouveau-Brunswick 46,3 Commerce de détail 55,0 
Nouvelle-Écosse 
 

48,2 Finance, assurances et 
immobilier 

48,8 

Île-du-Prince-Édouard 54,0 Services aux entreprises 55,3 
Terre-Neuve-et-Labrador 60,4 Éducation et santé 50,8 

  Hébergement et services 
personnels 

56,2 

Canada 57,4   
Source : FCEI, sondage Les opinions de nos membres no 61 (juillet-décembre 2007). 


