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Faits saillants sur les réalisations

Mobilisation des employeurs et renforcement des capacités

Démontrer une direction : Les 33 membres du Conseil des employeurs champions
d’Embauche immigrants Ottawa (EIO) sont chefs de file lorsqu’il s'agit de promouvoir
lintégration réussie des immigrants qualifiés en milicu de travail.

* EIO est directement responsable de la participation de plus de 950 organismes et
entreprises des secteurs public, privé et sans but lucratif. EIO leur fournit des oudils,
des ressources et des occasions d’apprentissage.

S’attaquer aux obstacles du milieu de travail : Les cinq groupes de travail de secteurs de
pairs par les pairs d’EIO partagent des stratégies en milieu de travail novatrices, trouvent
des solutions aux défis et réseautent avec les chercheurs d’emploi immigrants.

* Les membres ont animé des activités de réseautage et d’encadrement qui
comprennent 280 employeurs encadreurs; ces derniers ont offert des conseils et des
stratégies de recherche d’emploi 2 752 chercheurs d’emploi immigrants qualifiés.

Améliorer les capacités : EIO appuic les employeurs en offrant des solutions et des
programmes pratiques dans le but d’améliorer leurs capacités a embaucher et a intégrer
des immigrants qualifiés en milieu de travail, puis de tirer pleinement parti de leurs
compétences.

e EIO a offert des séances de compétences interculturelles dans le but d’améliorer la
communication interculturelle et les compétences en gestion de 1 622 employeurs
participants.

e EIO a offert une bonne dizaine d’ateliers et d’activités de formation a plus de 700
employeurs participants, leur offrant des conseils et des renseignements sur des
sujets d’'importance, comme les préjugés involontaires, les entretiens a sensibilité
culturelle et la création d’environnements de travail inclusifs et diversifiés.

e EIO a élaboré une gamme d’outils et de ressources pour les employeurs, y
compris des guides sur les pratiques d’embauche et d’intégration des immigrants,
des fiches-conseils et des vidéos. Ces outils et ressources sont disponibles a
hireimmigantsottawa.ca/fr/.

Sensibilisation accrue du public

Une campagne continue qui permet aux employeurs de mieux comprendre les retombées
économiques et les avantages des immigrants au sein de la population active :

e EIO a élargi sa portée dans le milieu des affaires & Ottawa en offrant une
série de blogues d’experts, des études de cas, des histoires de réussite et des
présentations publiques.
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* Plus de 150 reportages et articles, tant écrits, électroniques qu'audiovisuels,
ont été diffusés.

e Lesite Web I’EIO, www.hireimmigrantsottawa.ca/fr/, attire en moyenne
12 000 visiteurs par année.

e FEIO a une présence active dans les médias sociaux, comme Twitter (@HirelmmOttawa)
et LinkedIn.

Collaboration avec les partenaires

Le travail 'EIO comprend une collaboration continue avec de nombreux organismes

et agences communautaires, entreprises, associations professionnelles, et établissements
d’enseignement. Les partenaires d’ EIO comprennent Centre d’emploi Compétences
mondiales et le Ottawa Job Match Network (y compris le YMCA-YWCA de la région de
la capitale nationale et 'Organisme communautaire des services aux immigrants d’'Ottawa),
organismes qui offrent des services directement aux chercheurs d’emploi immigrants.

BIENFAITS

* Jusqu'a présent, 2 000 immigrants qualifiés ont obtenu un poste qui
convient a leurs compétences grice aux employeurs qui participent a EIO.

* Plus de 300 employeurs ont instauré des changements systémiques dans
leurs politiques en mati¢re de RH et leurs pratiques en milieu de travail.

Les prix suivants ont été décernés pour le travail d’EIO :
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VOscars 2016 - Leadership Prix Arthur Kroeger College
dans la diversité des bénévoles de 2010 pour citoyenneté et
affaires communautaires




