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Juan Sarmiento est administrateur du bureau de recherche et analyste financier à la faculté de 
médecine de l'Université d'Ottawa depuis quelques mois.  
Ce Colombien d'origine, qui a vécu et étudié au Costa Rica, s'est trouvé un emploi qui le 
passionne au Canada. Avec l'aide des Cours de langues pour immigrants au Canada (CLIC) de 
La Cité collégiale, il s'est mis à la recherche d’un emploi. 
 
«Ce cours m'a permis d'apprendre le contexte de la société canadienne et comment fonctionne le 
marché du travail dans la région. J'ai pu apprendre comment faire une demande d'emploi, rédiger 
un curriculum vitae et une lettre de recommandation. De plus, ce cours m'a permis de m'adapter 
au français d'ici, qui diffère de celui que j'ai appris», explique-t-il. 
 
Après avoir distribué plusieurs curriculum vitae, il a piqué la curiosité de l'Université d'Ottawa, qui 
l'a embauché. 
 
Pour multiplier ce succès partout dans la province, le ministre des Affaires civiques et de 
l'Immigration, Michael Chan, a annoncé hier (mercredi) un investissement de plus de 6,2 millions 
$ dans les programmes de formation pour immigrants de la région, afin d’aider jusqu'à 1500 
nouveaux arrivants à dénicher du travail. 
 
J u a n  S a rm i e n t o  s ’ a v a n c e  v e r s  l e  p o d i um ,  s o u s  l e s  r e g a r d s  d u  d é p u t é  d ’ O t t awa -Ce n t r e ,  Y a s i r  N a q v i ,  
d u  m i n i s t r e  d e s  A f f a i r e s  c i v i q u e s  e t  d e  l ’ I mm i g r a t i o n ,  M i c h a e l  C h a n ,  d e  l a  d é p u t é e  d ’ O t t awa - V a n i e r ,  
Ma d e l e i n e  Me i l l e u r ,  e t  d e  l a  c o p r é s i d e n t e  d u  Co n s e i l  d e s  emp l o y e u r s  c h amp i o n s  d ’ E IO ,  R o s ema r i e  
L e c l a i r .  P h o t o  :  É t i e n n e  Ra ng e r   

 
Ainsi, Embauche Immigrants Ottawa (EIO), une 
initiative pancommunautaire mise sur pied par 
Centraide Ottawa, recevra 1,9 million $ au cours 
des trois prochaines années. Ce programme, 
destiné aux employeurs, vise à mettre au point 
des solutions pour aider les entreprises à 
embaucher et à retenir des employés formés à 
l'étranger à des postes convenant à leurs 
qualifications. Depuis sa création en 2006, il a 
permis à 575 néo-canadiens de se trouver un bon 
poste, ce qui dépasse nettement l'objectif de 200 
pour la période visée. 
 
La présidente-directrice générale d'Hydro Ottawa 
Group of Companies et coprésidente du Conseil 
des employeurs champions d'EIO, Rosemarie 

Leclair, se réjouit d'un tel gage de confiance. 
 
«Ça nous permet de poursuivre le travail entamé il y a deux ans. Un de nos objectifs, c'est 
d'assurer la pérennité d'EIO. Avec ce financement deux fois plus grand qu'il y a deux ans et qui 
représente le tiers de l'argent distribué aujourd'hui, c'est bien parti», a-t-elle insisté. 
 
L’annonce du ministre Chan s’inscrit dans le cadre d’un investissement de plus de 38 millions $ 
dans le secteur de la formation professionnelle pour créer des emplois et renforcer l’économie 
ontarienne. 
 


