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Appel de candidatures pour les  

Prix employeur d’excellence de 2011 

 

OTTAWA – Embauche immigrants Ottawa (EIO) accepte les candidatures d’employeurs de la 

région de la capitale nationale aux Prix employeur d’excellence de 2011. Décernés depuis 

quatre ans, les Prix reconnaissent les employeurs locaux ayant des politiques et des pratiques 

novatrices de recrutement et de fidélisation des immigrants qualifiés au sein de leur 

organisation.   

Les Prix employeur d’excellence d’EIO seront remis à l’occasion du Sommet du Conseil des 

employeurs champions le 9 mars 2011. 

Parmi les anciens lauréats des Prix employeur d’excellence, notons l’Association pour l’intégration 

sociale, le collège Algonquin, les Services de santé GEM, Ressources humaines et Développement 

des compétences Canada, MBNA, Talent Bridge de OCRI, Revera Services de santé inc., la 

Banque Scotia, la Ville d’Ottawa et l’Université d’Ottawa. 

Consultez www.embaucheimmigrantsottawa.ca pour avoir de plus amples renseignements sur 

les Prix ou pour savoir comment poser une candidature. La date limite de la soumission de 

candidatures est le 28 janvier 2011. 

Embauche immigrants Ottawa est un organisme communautaire qui travaille avec des 

employeurs locaux pour les aider à accroître leur capacité de recruter efficacement des 

immigrants qualifiés et de les intégrer à leur lieu de travail. Cette initiative est financée par le 

gouvernement de l’Ontario et Citoyenneté et Immigration Canada. 
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Notes aux rédacteurs : Le logo des Prix et les photos des lauréats précédents sont accessibles 

sur demande. Nous pouvons également prendre les dispositions nécessaires pour une entrevue 

avec les lauréats précédents. 

 

 

Pour tous renseignements supplémentaires : 

Melinda Wong, Embauche immigrants Ottawa 
N° de téléphone : 613-683-3882 

Courriel : mwong@embaucheimmigrantsottawa.ca 

mailto:mwong@embaucheimmigrantsottawa.ca

